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Previnil fica em 2º lugar em ranking do MP 
 

 
Através do Centro De Apoio Operacional das 
Promotorias de Justiça de Tutela Coletiva de Defesa 
da Cidadania, o Ministério Público do Estado do Rio 
de Janeiro (MPRJ) idealizou o projeto Edificando o 
Controle Interno. Este programa busca fomentar a 
adoção de boas práticas de gestão nos órgãos 
públicos, bem como aferir a transparência desses 
órgãos.  

O Instituto de Previdência dos Servidores de Nilópolis 
(PREVINIL), que foi avaliado com mais 64 RPPSs 
(Regimes Próprios de Previdência Social) do Estado 
do Rio de Janeiro, ficou em 2º lugar, o que mostra 
para o servidor municipal nilopolitano a transparência 
que acaba reafirmando mais ainda a segurança. 

Dentro do projeto Edificando o Controle Interno, cujo 
objetivo é promover a transparência, a participação e o 
controle social, bem como orientar gestores para a 
adoção de boas práticas de gestão, o PREVINIL 
mereceu destaque por sua postura que já virou uma 
filosofia e que estão traduzidas em duas palavras que 
são os seus pilares: Transparência e Harmonização. 

 

 
 

Logo, logo isso acaba e poderemos 
desfrutar de toda a felicidade com quem 

amamos. 

 

 

 
Segundo a Presidente, Danielle Agero, “O 
comprometimento do órgão com a transparência é 
mais que uma exigência na administração pública. 
Transparência na gestão de órgãos públicos é 
obrigação. Para a nossa equipe isso é também uma 
filosofia de trabalho. A transparência gera a 
credibilidade e esse é o nosso objetivo: ser 
transparentes e eficientes. Combinar isso com 
harmonização e reafirmamos a credibilidade que o 
PREVINIL ganhou nos últimos anos.”  

A listagem completa e comprovação das 
informações estão disponíveis em:  

http://www.mprj.mp.br/documents/20184/1180942/Re
latorioECI.html 
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PREVINIL EM NÚMEROS 
Quantidade de Benefícios Concedidos 

 

 

Síntese dos Investimentos 

 
 

Fique por dentro 
Para saber de todos os eventos que estão acontecendo 
no PREVINIL acesse nosso perfil no Facebook, lá você 

encontra informações, dicas e pode tirar dúvidas. 

Telefone: (21) 3236-1900 
WhatsApp (21) 98921-0923 

www.previnil.rj.gov.br  
https://www.facebook.com/institutoprevinil/ 

Rua Professor Alfredo Gonçalves Figueira, 18 – sala 201 
Centro – Nilópolis – RJ – CEP: 26525-060 

 

Palavra da 
Presidente 

 

Caro Segurado, 
 
Aos poucos voltaremos ao “novo normal”. Precisaremos nos 

adaptar e reinventar meios e métodos para continuarmos a 

avançar.  Ciente de sua importante missão e de suas 

elevadas obrigações, a Diretoria Executiva do PREVINIL, 

observando as normas e prezando pelos princípios da 

administração pública, tem envidado o melhor de seu 

esforço na construção de um Sistema de Previdência que 

possa servir de paradigma para o Brasil, um sistema voltado 

primordialmente aos interesses dos servidores públicos do 

Município de Nilópolis, de quem espera continuar 

merecendo todo o apoio e confiança. 

Diretoria Executiva 
Danielle Villas Bôas Agero Corrêa 

Presidente 
 

Alberto Zampaglione 
Diretor Administrativo e Financeiro 

 
Rodrigo Serpa Florêncio 

Diretor Jurídico 
 

Solange Dutra 
Diretora de Benefícios 
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